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VEDTAGT

for
FONDEN DIAKONISSEHUSET SANKT LUKAS STIFTELSEN

NAVN, HIEMSTED OG FORMAL
§1.

Fondens navn er ”Fonden Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen”.

Fonden benavnes i det folgende “Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen” eller
”Stiftelsen”.

Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen er stiftet den 8. maj 1900 af Isabelle
Brockenhuus-Lewenhielm og andre initiativtagere.

Stiftelsens hjemsted er Gentofte Kommune.

§2.

Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen er en diakonal organisation med et kristent
bofellesskab. Stiftelsen er hjemmehorende i Den danske Folkekirke, og har dennes
evangelisk-lutherske bekendelse som sit grundlag. Stiftelsen har folgende formal:

At uddanne til diakoni. .

At indvie til diakonal tjeneste i Folkekirken.

At udeve diakonal virksomhed ved omsorg for mennesker.

At deltage i losning af diakonale opgaver pa kirkeligt grundlag.

At deltage 1 losning af humaniteere opgaver i gvrigt samt yde stotte til forskning og
uddannelse.

Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen danner rammen for det kristne bofallesskab.
Bofxllesskabet bygger pa et kirkeligt og menneskeligt grundsyn, og skal tillige
indeholde gkonomiske forpligtelser og frivillige arbejdsmaessige aktiviteter.

KAPITAL
§ 3.

Stiftelsens grundkapital, som udger 50 millioner kroner, er tilvejebragt ved
indbetaling ved Diakonissehuset Sankt TLukas Stiftelsens oprettelse og ved
henlaeggelse af regnskabsmaessige overskud siden stiftelsen.

Stiftelsen haefter alene med sin egen kapital efter dansk rets almindelige regler for alle
Stiftelsen péhvilende geeldsforpligtelser.

Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for Stiftelsens forpligtelser efter dansk rets
almindelige regler herom.
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LEDELSE
§ 4.

Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen ledes af en bestyrelse p&d mindst 6
medlemmer.

Medlemmer af bestyrelsen er de medlemmer, som veelges af bestyrelsen. Bestyrelsen
ber sammensettes saledes, at der blandt dens medlemmer findes personer med indsigt
1 kirkelige, diakonale og erhvervsgkonomiske forhold.

Bestyrelsen kan suppleres af et antal medarbejderrepreesentanter svarende til
halvdelen af de evrige bestyrelsesmedlemmer (medarbejderreprassentation) i henhold
til § 64 1 lov om erhvervsdrivende fonde. I det omfang der velges
medarbejderrepraesentanter, udformer bestyrelsesmedlemmerne, jf. § 4.2, de n&rmere
retningslinjer vedrerende valg, mededeltagelse, stemmeret m.v.

Bestyrelsen veaelger blandt sine medlemmer for et tidsrum af 2 ar en formand, en
nastformand og et medlem til fondens forretningsudvalg. Valget finder sted pa det
forst atholdte bestyrelsesmode 1 et kalenderér. I tilfeelde af stemmelighed sker valget
ved lodtreekning. Genvalg kan finde sted.

Et bestyrelsesmedlem skal fratrede ved udgangen af det kalenderdr, hvor
bestyrelsesmedlemmet fylder 75 &r.

§5.

Bestyrelsen holder minimum 4 meder arligt, herunder et arsregnskabsmede, der
atholdes efter regnskabsérets afslutning, jf. § 59 i lov om erhvervsdrivende fonde.
Derudover kan bestyrelsesmader atholdes efter formandens bestemmelse. Nar et
flertal af medlemmerne af det 1 medfer af § 6, stk. 1 nedsatte forretningsudvalg eller
mindst 4 medlemmer af bestyrelsen fremsatter begaring om afholdelse af
bestyrelsesmade, skal bestyrelsesmede atholdes.

Formanden leder bestyrelsens meder.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af dens medlemmer er til stede.
Hvor intet andet er bestemt i narvaerende vedtegt eller 1 bestyrelsens
forretningsorden, treeffes alle beslutninger i bestyrelsen ved simpel stemmeflerhed. I
tilfeelde af stemmelighed har formanden den udslaggivende stemme.

Direktoren deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret.

Over forhandlingerne i bestyrelsen fores en protokol, hvori et kort referat af
forhandlingerne samt alle bestyrelsens beslutninger indferes. Protokollen underskrives

af de 1 modet deltagende medlemmer.

Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin
mening indfert i protokollen.

Bestyrelsen fastseetter 1 en forretningsorden naermere forskrifter for sin virksomhed.
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§ 6.

Formanden, nzstformanden, et bestyrelsesmedlem samt direktoren udger
forretningsudvalget.

Forretningsudvalget tilretteleegger Stiftelsens virksomhed i overensstemmelse med
bestyrelsens beslutninger,

Forretningsudvalget treeffer selv bestemmelse om, hvorndr meder skal atholdes.
Forretningsudvalget kan fastseette en forretningsorden for sin virksomhed.

§7.
Bestyrelsen for Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen ansetter en direktor.

Til beslutning om ansattelse af direkteren kraeves kvalificeret flertal i bestyrelsen med
2/3.

Direkteren fratreeder med udgangen af den maned, hvori denne fylder 70 r.

Direktoren forestdr den daglige ledelse af Stiftelsen med ansvar i henhold til
lovgivningen.

§ 8.

Bestyrelsen for Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen kan med kvalificeret flertal pa
2/3 oprette nye selvejende institutioner m.v.

STIFTELSENS TEGNING
§9.

Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen tegnes af bestyrelsens formand eller
nestformand sammen med direktoren eller af den samlede bestyrelse.

Bestyrelsen kan meddele fuldmagt til at tegne Stiftelsen i neermere angivne
anliggender.

ANVENDELSE AF OVERSKUD
§ 10.

Séafremt driften af Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsen matte give overskud,
anvendes overskuddet inkl. kursreguleringer til opfyldelse af et eller flere af de i § 2
angivne formal.




AFLALGGELSE AF REGNSKAB OG REVISION

§ 11.
11.1. Regnskabsaret er kalenderaret.
11.2. For hvert regnskabsar udarbejdes et é&rsregnskab i overensstemmelse med god
regnskabsskik,
11.3. Arsregnskabet revideres af en af Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsens bestyrelse

udpeget statsautoriseret revisor. Revisor udpeges af bestyrelsen for 1 ar ad gangen pa
arsregnskabsmadet, jf. vedtegtens § 5.1.

VEDTAGTSZANDRING OG OPLGSNING
§ 12.

12.1. Beslutning om indstilling til fondsmyndigheden om @ndring af Diakonissehuset Sankt
Lukas Stiftelsens vedtegt treeffes af Stiftelsens bestyrelse. Vedtagelse af forslag til
@ndringer kraever, at mindst 2/3 af de fremmedte bestyrelsesmedlemmer har stemt
derfor pad to pd hinanden folgende bestyrelsesmoder, som er afholdt med et
mellemliggende tidsrum p& mindst 2 uger.

§ 13.

13.1. Beslutning om Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsens oplesning kan treffes af
bestyrelsen ifelge § 12, nar mindst 2/3 af bestyrelsen stemmer derfor ved to pa
hinanden folgende bestyrelsesmader.

13.2. Bestyrelsen péser, at alle gkonomiske forpligtelser er opfyldt.
13.3. Ved Stiftelsens oplesning anvendes formuen til de i § 2 angivne formal efter

indstilling til fondsmyndigheden.

Neerverende vedteegt er vedtaget af Diakonissehuset Sankt Lukas Stiftelsens bestyrelse den 3.
september 2012 og den 5. november 2012 til ikrafitreeden den 1. januar 2014 og herefter cendret af
bestyrelsen den 24. september 2018 til ikrafttreeden samme dato.
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